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रा*+,य मु.त �व/यालयी �श�ा सं�थान देश भर म3 फैले अपने �े7ीय क3 89 के �लए सीधी भत� के आधार पर ईडीपी सुपरवाइज़र के 
इक� तीस (31) पद9 के �लए आवदेन आमं:7त करता है िजसका �ववरण नीच े?दया गया है:   

�म सं  पद का नाम  पे ब�ड एव ं�ेड प े
पे मै��� स म� वेतनमान (7व� वेतन आयोग के अनुसार)  

पद# क$ 
सं%या  

&ेणी 
1 ईडीपी सुपरवाइज़र पे मै��� स म� ) तर – 6  

( 35400-112400 7व� वेतन आयोग के अनुसार) 

31* अनार-.त = 19, अनु.जा2त=03, 
अनु.जन.जा=01, ओबीसी =08  

* इनम3 से एक पद शार,Aरक Bप से अ�म (अथा&त ्सुनन ेम3 अ�म) Dेणी के �लए EचिFहत है।   
अ�नवाय� यो
यताएँ और अनुभव  
1 पद का नाम        :    ईडीपी सुपरवाइज़र  

2 वेतनमान          :    प ेमै��� स म� ) तर – 6 ( 35400-112400) 7व� वेतन आयोग के अनुसार) 

3 भत� का तर�का        :    सीधी भत�      

4 आयु         :    37 वष�  

5 पद का वग�करण        :    समूह 'ख' 
6 शै��क एवं अ�य यो�यताएँ:-     

अ�नवाय�:- 
1. मा�यता #ा$त %व&व%व'यालय से *नातक ,ड.ी के साथ 0कसी मा�यता#ा$त सं*था से क1$यूटर एि$लकेश�स/हाड�वेयर 

इंजी9नय:रगं म; *नातको<तर ,ड$लोमा अथवा उसके समक� यो�यता ।   
2. सु%व@ यात बड़ी फ़मD म; #ो.ाEमगं और Eस*टम डवेलपम;ट म; 3 वष� का अनुभव । 

अथवा 
9नयEमत आधार पर अनुHप पदI पर काय�रत क; J सरकार/*वाय<त 9नकायI/अनुसंधान सं*थानI/सरकार� #ेसI के 
अKधकार�गण अथवा पे मैLMN स के * तर-4 (7व; वेतन आयोग के अनुसार 25500-81100), (6ठे वेतन आयोग के 
अनुसार पूव� संशोKधत 5200-20,200+ 2400 .ेड पे) के वेतनमान म; 9नयEमत आधार पर 10 वष� का अनुभव 
अथवा * तर-5 (7व; वेतन आयोग के अनुसार 29200-92300), (6ठे वेतन आयोग के अनुसार पूव� सशंोKधत 5200-
20,200+ .ेड पे 2800 पे.बZड-II) के वेतनमान म; 6 वष� का अनुभव।   

सामा�य �नद�श 
1. पद के �लए आवेदन करने के इ� छुक अ� यथ� अपने रा� य के एनआईओएस के �े�ीय क� � अथवा एनआईओएस के 

 नकटतम �े�ीय क� � पर भेज�। एनआईओएस �े�ीय क� �' क( सूची नीच े नद+श' के अंत म� द. गई है।   
2. सभी पदI का *थानांतरण भारत भर म; 0कया जा सकता है।  
3. आयु सीमा, यो� यता और अनुभव 9नधा�:रत करने के Eलए 9नधा�रक 9तKथ आवेदन #ा$त करने क[ अं9तम 9तKथ होगी ।  
4. आयु म; छूट भारत सरकार के 9नयमानुसार * वीकाय� होगी। 
5. एनआईओएस के दै9नक वेतन भोगी और सं%वदा काEम�कI के Eलए एनआईओएस के 9नयमानुसार आयु म; छूट है।   
6. एनआईओएस को अKधकार है 0क:-  
(क) जहाँ कह�ं प:रि*थ9तवश आव& यकता हो, इस #कार के पदI के Eलए Eल`खत/b यवसाय/कौशल पर��ा का आयोजन करे 

अथवा न करे या पदI क[ सं@ या और 9नधा�:रत उd चतर * तर पर भी #ा$त आवेदनI क[ लघु सूची तैयार करने के Eलए 
एक मापदg ड 9नि&चत करने के Eलए एक * h[9नगं सEम9त का गठन करे।  

(ख) पैनल क[ वैध अवKध के दौरान जो 0क सामा� यतया एक वष� होती है, भावी :रिNतयI को भरने के Eलए अiयKथ�यI का 
एक पैनल तैयार करे।  

(ग) सुपाj अi यKथ�यI के मामलI म; पाjता क[ 0कसी शत� म; छूट दे।  

 



(घ) पदI को भरे, kबना कोई कारण बताए पदI को न भरे अथवा %वlापन को पूण�त: अथवा आंEशक Hप से रm कर दे। 
एनआईओएस के पास Eल`खत पर��ा/अथवा सा�ा< कारI के Eलए बुलाए जाने वाले अi यKथ�यI क[ कुल सं@ या को 
यथोKचत सीEमत करने का भी अKधकार सुर��त है। इस संबंध म; एनआईओएस का 9नण�य अं9तम होगा।  

(ङ) सा�ा< कार के समय आनेवाले अ9त:रN त पदI सLहत भावी :रिNतयI को उपलn ध अi यKथ�यI म; से सीधी 
भत�/#9त9नयुिNत/सं%वदा 'वारा भरे।  

(च) एनआईओएस काEम�क के मामले म; आयु म; छूट दे।  
7. केवल �यूनतम अ9नवाय� यो�यताएं पूर� करने से अiयथ� को Eल`खत पर��ा/सा�ा<कार के Eलए बुलाने का अKधकार 

#ा$त नह�ं होता।  
8. पदI क[ सं@ या बढ़ाई/घटाई जा सकती है। अत: अi यथ� 9नधा�:रत � यूनतम यो� यताओं के अलावा संबंKधत �ेj म; 

अपनी सभी यो� यताओं और अनुभव का %ववरण द* तावेज़ी साo यI के साथ द;।  
9. जो अiयथ� एक से अKधक पदI के Eलए आवेदन करना चाहत ेहZ, वे #<येक पद के Eलए अलग से ह� आवेदन कर;।  
10. ऐसे अiयथ� जो सरकार� %वभागI म; पहले से काय�रत हZ और अनुभव तथा  यो�यता क[ आव&यकता पूण� करत ेहZ, व े

9नधा�:रत #ाHप म; उKचत माqयम 'वारा आपका आवेदन जमा कर; और इसके साथ (i) सतक� ता Nल�यरZस (ii) अनुभव 
का %ववरण और #कृ9त (iii) अनापि<त #माणपj 0क यLद अi यथ� का चयन होता है तो उ�ह; तुरंत काय�भार .हण के 
Eलए काय�मुNत 0कया जाएगा, संल�न कर;।  

11. एनआईओएस 9नयुिNत के समय अथवा सेवावKध के दौरान अi यथ� 'वारा जमा 0कए गए पूव�व<ृ तI अथवा द* तावेज़I 
का स< यापन करेगा। यLद, यह पाया गया 0क अi यथ� 'वारा जमा 0कए गए द* तावज़े जाल� हZ अथवा अi यथ� के 
पूव�व<ृ त/पtृ ठभूEम गोपनीय हZ और उसने कKथत जानकार� 9छपायी है, तो उनक[ सेवाएं समा$ त कर द� जाएंगी।  

12. जो आवेदन अधूरे हIगे/ संबंKधत सहायक द* तावेज़I के kबना हIगे/9नधा�:रत शुu क के kबना हIगे/9नधा�:रत #ोफॉमा� पर 
नह�ं हIगे, उ�ह; सीधे रm कर Lदया जाएगा।  

13. एनआईओएस 0कसी #कार क[ डाक क[ देर� के Eलए उ< तरदायी नह�ं होगा।  
14. 9नधा�:रत आवेदन फॉम� एनआईओएस क[ वेबसाइट www.nios.ac.in से डाउनलोड 0कया जा सकता है।  
15. 9नधा�:रत पाjता को पूरा करने वाले अi यथ� 9नधा�:रत आवेदन फॉम� को #माणपjI क[ स<या%पत #9तयI, 9नधा�:रत 

आवेदन शुu क और पासपोट� आकार के नवीनतम फोटो के साथ संयुNत 9नदेशक (#शासन) (Lदu ल� एनसीआर से 
अi यथ� के मामले म;) को अथवा एनआईओएस के 9नकटतम �ेjीय क; J (भारत के अ� य भागI से अi यKथ�यI के Eलए) 
म; जमा कर;। आवेदन #ा$त करने क[ अं9तम 9तKथ 11.05.2018 है। (उ<तर पूव� राxयI/EसिNकम, ज1मू एवं क&मीर, 
Lहमाचल #देश के लाहौल और ि*प9त िजले, अंडमान एवं 9नकोबार 'वीपसमूह और ल�'वीप के अiयKथ�यI के मामले 
म; आवेदन #ा$त करने क[ अं�तम �त�थ 18.05.2018 है) 9नधा�:रत 9तKथ के बाद #ा$ त आवेदनI को * वीकार नह�ं 
0कया जाएगा।  

16. आवेदन फॉम� के साथ अनार��त/ओबीसी yेणी के Eलए 500/- (पाँच सौ zपए केवल) अनु.जा./अनु.जन.जा9त yे`णयI 
के Eलए 250/- (दो सौ पचास zपए केवल) ,डमांड {ा|ट जमा 0कया जाए जो स�चव, रा���य मु�त �व�यालयी �श�ा 
सं�थान, नोएडा के प� म# हो । य'य%प, शार�:रक Hप से अ�म वग� िजनम; 40% अ�मता है, उ�ह; भुगतान से छूट 
#ा$त है । यह राEश केवल बZक {ा|ट के Hप म; *वीकार क[ जाएगी और एक बार भुगतान के बाद 0कसी ि*थ9त म; 
लौटाई नह�ं जाएगी । अ&य�थ'य( को सलाह द� जाती है ,क -डमांड .ा/ट के पीछे अपना नाम, पता और िजस पद के 
�लए आवेदन ,कया है, �प�ट अ�र( म# �लख# ।  

17. अi यथ� आवेदन फॉम� म; एक वैध ई-मेल आई डी द;। उ� ह; सलाह द� जाती है 0क व े Eल`खत पर��ा/सा�ा< कार से 
संबंKधत 0कसी भी जानकार� के Eलए 9नयEमत Hप से अपनी मेल देख;। एनआईओएस के पास आवेदक के साथ ई-मेल 
'वारा संपक�  करने और डाक 'वारा संपक�  न करने का अKधकार सुर��त है ।  

18. kबना ह*ता�र 0कए गए आवेदन * वीकार नह�ं 0कए जाएंगे ।  
19. अ& य�थ'य( से �ल4खत पर��ा/सा�ा6 कार के आयोजन और प8रणाम तथा �ल4खत पर��ा/सा�ा6 कार म# न बुलाए जाने के 

कारण( के बारे म# ,कसी ;कार का प<ाचार नह�ं ,कया जाएगा ।  
 

पद के �लए नीच े
दया गया आवेदन �ा�प डाउनलोड कर�। 
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                                                                     �व*ापन सं.एनआईओएस/भत-./01/2018 
सीधी भत� के 
लए आवेदन का �ा�प  

� शु�क का �ववरण:- 
 (क) �डमांड �ा�ट स.ं :___________________ 
 (ख) �डमांड �ा�ट �त
थ: __________________  
  (ग) रा�श (500/250):__________________ 
  (घ) ब�क का नाम: _________________________ 
  (�डमांड �ा�ट के पीछे नाम और िजस पद के �लए आवेदन "कया है �लख') 

सीधी भत� के आधार पर ईडीपी सुपरवाइजर के पद के 
लए आवेदन 
1. क) नाम ()प*ट अ,र- म'):_____________________ 
      (हाई )कूल 2माणप4 के अनुसार) 
  ख) 6पता/प�त का नाम:_______________________ 
     (जो लागू हो, वहाँ पर (√) लगाएं) 
  ग) प.ाचार के �लए पूरा पता (�प0ट अ�र2 म3) 
     गहृ सं.   :_________________________ 
     गल5 का नाम :_________________________ 
    नगर  :_________________________ 
    िजला   :_________________________ 
     रा6य   :_________________________ 
     �पन कोड   :                         
  घ) ई-मेल आईडी  :_________________________ 
  ड.) फोन नं. :   �नवास      काया8लय  मोबाइल      फ़ै:स   

 

2. ज;म �त
थ (ईसाई काल <मानुसार)                                    अं�तम �त
थ पर आयु 
�त
थ  माह  वष8      वष8  माह  >दन 
                

3. (क) �लगं :-           पु@ष     �       म>हला     �        अ; य � 
   (ख) वैवा>हक ि)थ�त:-   6ववा>हत  �      अ6ववा>हत   �        अ; य � 
  (जो लागू होता हो, कृपया वहाँ पर (√) लगाएँ) 

4. (क) Aेणी:   सामा;य � अनु.जा. � अनु.जन.जा. � ओबीसी � शारBCरक Dप से अ,म � पूव8 सै�नक �   
(ख) य>द आप अनु.जा./अनु.जन.जा./ओबीसी/शारBCरक Dप से अ,म/पूव8 सै�नक ह� तो समथ8न म' 2माणप4 कF 

सGया6पत 2�त संलHन कर' । 
 (ग)  :या आप आयु म' छूट ले रहे ह�     हाँ  �    नहBं  � 
 (घ)  य>द शारBCरक Dप से अ,म ह� तो �न>द8*ट कर' (Kि*ट बा
धत/अि)थ रोग से अ,म/सुनने म' अ,म):  
      अ,मता का 2�तशत (%म' ): 
      (जो लागू होता हो, कृपया वहाँ पर (√) लगाएँ) 

     (अ
यथ� के ह�ता�र)  

हाल ह� क� पासपोट� 
आकार क� �वयं 
स या�पत फोटो 

"चपकाएँ  
 

 



5. (क) शैM,क योHयताएँ (10 वीं से वा�ष�क 'मानुसार) 
 

'म 
सं.  

यो*यताएँ उ तीण� 
करने का 

माह एवं वष� 
�व-यालय/कॉलेज/ 
�व1व�व-यालय/बोड�  

4ा5तांक/ 
कुल अंक  

अंक6 का  
47तशत  

8ेणी/9ेड/ 
:डवीज़न   

पा<य'म का 4कार 
पूण�का>लक/ 
अंशका>लक/  
दरू�थ >श�ा  

        
        
     

 
   

(ख)  Nयावसा�यक/अ�तCर:त योHयता (केवल वा6ष8क <मानुसार) 
'म 
सं  

उ तीण� पर��ा 
/:ड5लोमा   

उ तीण� करने 
का वष� 

�व1व�व-यालय/ 
बोड� /सं�था  

4ा5तांक/कुल अंक  
 

अंक6 का 
47तशत 

8ेणी/9ेड/ :डवीजन 

       
       
       
6. :या पद के �लए आवOयक शैM,क एवं अ;य योHयताएं संतोषजनक ह� (य>द "कसी योHयता को �नयम- म' �न>द8*ट 

योHयता के समक, माना गया है, तो इसके �लए 2ा
धकारB सं)था �लख') ।  
'म 
सं.  

आव1यक यो*यताएं/अनुभव  आवेदक -वारा 4ा5त यो*यताएं/अनुभव          
(यAद आव1यक हो तो �ववरण भी दB) 

अ�नवाय�  
(1)  मा;यता 2ाQत 6वOव6वRयालय से )नातक �डSी के साथ 

"कसी मा;यता2ाQत सं)था से कTQयूटर 
एिQलकेश;स/हाड8वेयर इंजी�नयCरगं म' )नातकोGतर �डQलोमा 
अथवा उसके समक, योHयता ।   

 

(2) सु6वV यात बड़ी फ़मX म' 2ोSा�मगं और �स)टम डवेलपम'ट 
म' 3 वष8 का अनुभव । 

अथवा 
�नय�मत आधार पर अनुDप पद- पर काय8रत क' [ 
सरकार/)वायGत �नकाय-/अनुसंधान सं)थान-/सरकारB 2ेस- के 
अ
धकारBगण अथवा पे मै>\: स के ) तर-4 (7व' वेतन 
आयोग के अनुसार 25500-81100), (6ठे वेतन आयोग 
के अनुसार पूव8 संशो
धत 5200-20,200+ 2400 Sेड पे) 
के वेतनमान म' �नय�मत आधार पर 10 वष8 का अनुभव 
अथवा ) तर-5 (7व' वेतन आयोग के अनुसार 29200-
92300), (6ठे वेतन आयोग के अनुसार पूव8 संशो
धत    
5200-20,200+ Sेड पे 2800 पे.ब�ड-II) के वेतनमान 

म' 6 वष8 का अनुभव।    

 

 

7. ऊपर �लखी गई ��वि�टय� के �काश म� �प�ट �प से �लख�, �क �या आप पद के �लए !नधा$%रत आव'यकताएं 
परू* करत ेह,।    

                                                                           हा ँ �      नह*ं  � 
 (अ
यथ� के ह�ता�र)  



 
8. पद, यो.यता, !नय�मत रोजगार का वा�ष�क �मानसुार �ववरण। य0द नीचे 0दया गया �थान अपया$4त है, तो 

एक अलग से कागज लगाएँ और उस पर अपने ह�ता9र भी कर�।  
'म 
सं.  

काया�लय/ 
सं�था/संगठन  

संगठन क� 
4कृ7त 
कB G�य/राHय/ 
�वाय त/सरकार� 
उप'म/ 
�व1व�व-यालय/ 
7नजी/एन.जी.ओ./ 
अKय  

पद िजस 
पर काय� 
Lकया/ 
पदनाम  

अव"ध  वेतनमान कायN क� 
4कृ7त 

(�व�तार से) 7नP नांLकत 
7त"थ से  

7नP नांLकत 
7त"थ तक  

सेवा क� 
अव"ध 
वष�/माह  

         
         
         

(नोट:- पद, यो*यता, काय� अनुभव का �ववरण वत�मान रोजगार से आरंभ Lकया जाए और वा�ष�क काल 'मानुसार होना 
चाAहए)।  
9. अ�त�र�त जानकार�, य�द कोई हो तो, िजसे आप पद के �लए अपनी उपयु�तता के समथ न म! �लखना चाह! 

(इसम! अ&य जानकार� के साथ साथ (i) अ�त�र�त श)ै*क यो+यताएं (ii) -यावसा�यक /�श*ण और (iii) 
�रि�त प�रप2/4व5ापन म! �नधा �रत काय  अनुभव सबंंधी जानकार� /दान कर सकते ह9) (नोट:- य�द ;थान 
अपया <त है तो अलग से कागज लगाएँ )।  
(�ट<पणी:- अBयथC (i) शोध /काशन एवं �रपोटD और 4वशेष �रपोटD (ii) पुर;कार/वजीफे/काया लयी सराहना (iii) 
-यावसा�यक �नकायG/स;ंथाओं/सोसाइ�टयG सबंंधी और (iv) कोई अ&य जानकार� दे सकते ह9 य�द ;थान 
अपया <त है तो अलग से कागज लगाएँ) 

 
          घोषणा 

म9 एतI Iवारा यह घोषणा करता/करती हँू Lक म9ने �रि�त कM अNधसूचना वाले 4व5ापन को Oयानपूव क पढ़ा है और म9 
/माQणत करता/करती हँू Lक मेर� जानकार� म! मेरे Iवारा �दए गए 4ववरण सह� ह9। म9 भल� भां�त अवगत हँू Lक पद के 
�लए चयन के समय चयन स�म�त मेरे Iवारा ह;ता*�रत आवेदन /प2 का मूRयाकंन करेगी। य�द Lकसी भी ;तर पर 
कोई जानकार� गलत पाई गयी तो, मेर� �नयुि�त के बाद भी मेर� अBयNथ ता/सेवाएँ Sबना Lकसी सूचना के समा<त कर द� 
जाएंगी अथवा इसके �लए कोई /�तपू�त   नह� ंहोगी।   

 
)थान :  
�त
थ :           
 

 
 (अ
यथ� के ह�ता�र)  

(अ
यथ� का नाम �पRट अ�र6 मB) 
 

 



चयन 4L'या से संबिKधत सभी मामल6 मB एनआईओएस का 7नण�य अं7तम एवं बाUय होगा 
 
संलHनक- कF सूची: (कृपया 2माणप4-, आबंटन आदेश-, 2प4- आ>द कF 2�तयाँ संलHन कर' ) 

1)  
2)  
3)  
4)  
5)  
6)  
7)  
8)  
9)  
10)  

यAद सरकार� सेवा मB हV और उ"चत माUयम -वारा आवेदन कर रहे हV तो 7नयोWता /मुXयालय/अ9ेषण 4ा"धकार� 
-वारा Aदया गया 4माणपY  

�नयो�ता का 
माणप�/सं�तु�त  
Tी/Tीमती/डॉ. _____________________ संगठन का/कM एक ;थायी/अ;थायी/सं4वदाYमक का�म क है जो 
________________ पद पर ह9 िजस का वेतनमान ___________ (Zेड पे) _____________ है और 
इनका आवेदन 4वचाराथ  और आव[यक काय वाई हेतु अZे4षत Lकया जाता है ।  
/माQणत Lकया जाता है Lक __________________________ Iवारा �दया गया 4ववरण सह� है और उ&ह!  
4व5ापन म! �लQखत शै)*क यो+यताएं और अनुभव /ा<त ह9 ।  
इसके अ�त�र�त /माQणत Lकया जाता है Lक:- 
(i) Tी/Tीमती --------------------------- ने िजस पद के �लए आवेदन Lकया है, उस पर 4वचार Lकए जाने के 

�लए कोई आपिYत नह� ंहै ।   
(ii) उनके 4व\] कोई सतक ता मामला लSंबत/अवे)*त नह� ंहै । . 
(iii) उनकM 4व[वसनीयता �न;सदेंह है ।  
(iv) 4पछले 10 वषa के दौरान उन पर कोई /मुख/गौण दंड नह�ं लगाया गया है ।  
4पछले 10 वषa के दौरान लगाए गए /मुख/गौण दंडG कM सूची य�द कोई हो तो, कृपया संल+न कर! ।   

                                               
 ह;ता*र : ________________________ 

                                               अNधकार� का नाम : _________________ 
                                              पदनाम : _________________________    

                                                 4वभाग : _________________________ 
                                               काया लय कM मोहर : ___________________ 

;थान : _________________ 
�तNथ : _________________                                   

(अ�यथ� के ह
ता
र) 
 



 
 
  
 
  

National Institute of Open Schooling 
(An autonomous institution  under the Dept. of School Education & Literacy, MHRD  Govt. of India) 

                                             
 
 

The National Institute of Open Schooling (NIOS) invites applications for Thirty One (31) post(s) of EDP Supervisor 
on Direct Recruitment basis for its Regional Centres located across the country, as per details given below :- 
 

Sl. Name of the Post Pay Scale in the Pay Matrix (As per 7th CPC) No. of Post(s) Category  

1 EDP Supervisor Level-6 in the pay matrix  
( 35400-112400 as per 7th CPC) 
 
 
 

31* UR=19,  
SC=3, 
ST=1 
OBC=8, 
 (*  Out of which one post is earmarked for PwD Category (i.e. for Hearing Impaired) 

 

Essential Qualification and Experience 
 

1. Name of Post  :  EDP Supervisor 

2. Scale of Pay  : Level-6 of the pay matrix  

( 35400-112400 as per 7th CPC) 
 

3. Method of Recruitment  : Direct recruitment 

4. Age    : 37 years  

5. Classification of post : Group ‘B’ 

6. Educational and other Qualifications :- 
 
Essential 
1. Bachelor’s degree from a recognized University with Post Graduate Diploma in Computer 

Application/Hardware Engineering or its equivalent from a recognized institution. 

2. 3 Years experience in programming and system Development in reputed big firms. 

                                                                       OR 
Officer of the Central Govt./Autonomous bodies/Research Institutes/Govt. Presses holding analogous posts 
on a regular basis or with 10 years experience in the scale of Level-4 of the pay matrix (25500-81100 as per 
7th CPC) , (pre- revised 5200-20,200 with G.P 2,400 as per 6th CPC), on a regular basis or 6 years 
experience in the scale of  Level-5 (29200-92300 as per 7th CPC), (pre revised 5200-20200+ G.P 

2,800/- (PB-II) as per 6th CPC). 
 

          General Instructions 
1. Candidates desirous of applying for the post should send their application to the Regional Centre of 

NIOS of their state or to the nearest Regional Centre of NIOS.  List of NIOS Regional Centre is given 
below at the end of instructions. 

2. All posts bear All India transfer liability. 
 

3. Crucial date for determining eligibility with regards to age limit, qualification and experience will be the 
last date for receipt of applications. 

�Age relaxation is admissible as per Government of India rules. 4. Age relaxation is admissible as per Government of India rules. 
5. For D/W and Contractual staff of NIOS age relaxation as per NIOS norms. 

 

6. NIOS reserves the right : 
a) to conduct or not to conduct written/trade/Skill tests for such posts wherever the circumstances so 

warrant or may constitute a screening committee  to fix a criteria even at higher level for short listing 
the applications taking into account the number of posts and the number of application received 
keeping in view the qualifications and experience prescribed. 

b) to prepare a panel of candidates for filling up future vacancies arising during the validity of the  panel 
which shall be normally for one year. 

c) to relax any of eligibility conditions in deserving cases. 



d) to fill up the posts, not to fill up the posts or cancel the advertisement in whole or part without 
assigning any reason. NIOS also reserves the right to place a reasonable limit on the total number of 
candidates to be called for written test/ or interviews. The decision of NIOS in this regard will be final. 

e) to fill consequential vacancies including additional posts arising at the time of interview from available 
candidates by direct recruitment/deputation/contract.  

f) to relax the age in case of NIOS staff. 
 

7. Merely fulfilling minimum essential qualifications shall not entail the candidate for calling for written 
test/Interview.  
 

8. The number of positions may increase/decrease. The candidates should therefore furnish details of all the 
qualifications and experience possessed in the relevant field over and above the minimum qualifications 
prescribed along with documentary evidence 
 

9. Candidates desirous of applying for more than one post must apply separately. 
 

10. Candidates already working in Government service and fulfilling requirement of experience & eligibility 
are required to submit their applications through proper channel in the prescribed format along with          
(i) Vigilance Clearance; (ii) Details and nature of experience, and (iii) No Objection Certificate, to the 
effect that the candidate will be spared for joining NIOS in the event of selection. 

 
11.   NIOS shall verify the antecedents or documents submitted by a candidate at the time of appointment or 

during the tenure of service. In case, it is detected that the documents submitted by the candidate are fake or 
the candidate has a clandestine antecedents/background and has suppressed the said information, then 
his/her services shall be terminated. 

 

12. Incomplete applications/ without relevant supporting enclosures/without prescribed fee/ application not in 
prescribed form will be out rightly rejected. 

 
13.  NIOS will not be responsible for any postal delay. 

 
14. The prescribed application form can be downloaded from NIOS website www.nios.ac.in. 

 
15. The candidates fulfilling the laid down eligibility criteria may submit their application by post on the 

prescribed application form along with attested certificates, prescribed application fees and latest passport 
size photograph to the Joint Director (Admin) (in case of candidate from Delhi NCR) OR to the nearest 
Regional Centre of NIOS (for candidates from other parts of India) (list of NIOS Regional Centre is 
annexed). The last date for receiving applications is 11.05.2018 (In case of candidates from North 
Eastern States Sikkim, Jammu & Kashmir, Lahaul and Spiti Distts. of Himachal Pradesh, Andaman & 
Nicobar  Island and Lakshadweep, the last date for receipt of applications will be 18.05.2018). The 
application received after due date shall not be considered. 

 
16. Application Form should be submitted along with a Demand Draft of 500/- (Rupees Five hundred only) 

for Unreserved/OBC category and 250/- (Rupees Two Hundred and Fifty only) for SC/ST drawn in 
favour of Secretary, National Institute of Open Schooling, Payable at Noida. However, Physically 
Handicapped category with a minimum of 40% disability are exempted from payment. The amount shall be 
accepted in the form of Bank Draft only and fees once paid shall NOT be refunded under any 
circumstances. The candidates are advised to write their name, address and post applied for in capital 
letters on the back side of the Demand Draft. 
 

17. Candidates may indicate a valid e-mail id in the application form. They are advised to check their mail 
regularly for any information regarding test /interview. NIOS reserves the right to communicate with the 
applicant by e-mail and not by post.  
 

18. Applications without signature will not be accepted.  
 

19. No correspondence whatsoever will be entertained from candidates regarding conduct and result of 
test /or interview and reasons for not being called for test/or interview.   

 
 

 
 

DOWN LOAD APPLICATION FORMAT GIVEN BELOW FOR THE PO ST 



List of NIOS Regional Centres (where application can be sent) :- 
 
Sl. No. Name of Regional Address of Regional Centre 

1.  Noida 
(Delhi NCR) 

Joint Director (Admn), NIOS 
A-24-25, Institutional Area, Sector-62, Noida,  
Distt. Gautam Budh Nagar, Uttar Pradesh 201309 

2.  Allahabad 
(UP) 

Regional Director, NIOS Regional Centre, 
19/17, Kasturba Gandhi Marg, (Opp.) Mary Lucas School & College Lane, 
Kutchery Road, Allahabad-211002 

3.  Bengaluru 
(Karnataka) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre,  
3rd Floor, PUE Bhawan,18th Cross Sampig Road,  
Malleswaram, Bengaluru-500012 

4.  Bhopal  
(Madhya Pradesh) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Manas Bhawan, Shymla Hills, Bhopal, Madhya Pradesh-462002 

5.  Bhubaneswar 
(Odisha) 
 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
ELTI Campus, Maitrivihar, Chandrashekhar Pur,  
Bhubaneswar, Odisha-751023 

6.  Chandigarh  
(Punjab & Haryana) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
YMCA Comples, Sector-11C, Chandigarh-160011 

7.  Chennai (Tamilnadu)              Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Kamrajar Salai, Lady Willingdon Campus,  
Triplicane, Chennai, Tamilnadu-600005 

8.  Dehradun 
(Uttarakhand) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Amrit Plaza Building, Near Chowk, Post Office Ajapur Kalan, Kedarpur 
Village Road, Bengali Kothi, Banjarawala, Dehradun, 
 Uttrakhand -248001 

9.  Dharamshala  
(Himachal Pradesh)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
2nd Floor, Chamunda Complex (Near Income Tax Office),  
Dari Road, District Kangra, Dharamshala, Himachal Pradesh-176 057 

10.  Gandhinagar  
(Gujarat) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
M.S. Building, D Block, 7th Floor, Near Pathikashram, Sector-11, 
Gandhinagar, Gujarat-382011  

11.  Guwahati  
(Assam) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Building of Assam Publication Board, 1st Floor, Bamunimaidan, Near 
Board of Secondary Education Assam, Guwahati-781021 

12.  Hyderabad  
(Telangana) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
IV Floor, Sri Krishna Devaraya, Telugu Basha Nilayam, Trust,  

                         No.4-4-8, Sultan Bazar, Hyderabad-500095 
13.  Jaipur  

(Rajasthan) 
Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
D-12, Roop Vihar Colony, Near Vivek Vikar Metro Station, New Sanganer 
Road, Sodala, Jaipur, Rajasthan-302019 

14.  Kochi  
(Kerala) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
6th Floor, Kerala State Housing Board Building, Panampilly Nagar, 
Ernakulam, Kochi, Kerala-682036 

15.  Kolkata 
(West Bengal) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
CL-18A, Sector-2, Salt lake city, Kolkata-700091 

16.  Patna  
(Bihar)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Lalit Bhawan (Ground Floor),  
Jawahar Lal Nehru Marg, Bailey Road, Patna-800001 

17.  Pune  
(Maharashtra)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
C/o. Indian Institute of Education, 128/2, J.P. Naik Road, Kothrud, Pune, 
Maharashtra-411038 

18.  Raipur   
(Chhatisgarh)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
BTI Ground, DIET Campus, Sankar Nagar, Raipur-492007 

19.  Ranchi 
(Jharkhand)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre,   
Zila School Hostel Premises, Near Shahid  Chowk, 
Ranchi, Jharkhand-834001 

20.  Visakhapatnam   
(Andhra Pradesh) 

Regional Director ,  NIOS Regional Centre, 
5th Floor, B Block, VUDA Complex, Siripuram, Vishakhapatnam,  
Andhra Pradesh-530003 

  
  



       Advertisement No. NIOS/RC/01/2018 
 

APPLICATION   FORMAT FOR DIRECT RECRUITMENT 
 Fee details:- 

(a) Demand Draft No.:___________________ 
(b) Demand Draft Date: __________________  
(c) Amount (500/250):__________________ 
(d) Bank Name: _________________________ 
     (Please write name & post applied for on back side of Demand Draft.) 
(e) Name of Regional Centre________________ 
     (Where application is being sent) 

 

    Application for the post of EDP Supervisor on Direct Recruitment Basis 
 

1. (a)    Name in block letters_____________________ 
         (As per the High School certificate) 

 

 (b)   Father’s / Husband’s Name ________________ 
         (Please (√ ) tick whichever is applicable) 
 
 (C) Complete Address for correspondence communication in block letters 
 
  House No.  : ____________________________ 
  Street Name  : ____________________________ 
  City   : ____________________________ 

District   : ____________________________ 
State   : ____________________________  

  Pin Code 
 
 (d)    E-mail ID              :__________________________________ 
 

 (e)    Contact No. Residence         Office  Mobile   Fax 
 

 

2. Date of Birth (in Christian era)             Age, as on closing date. 
  

 

 

3. (a) Gender:-                  Male     �       Female       �  Other       � 
 (b) Marital status: -       Married �      Unmarried  � Other       � 

 (Please (√ ) tick whichever is applicable) 
 

4. (a) Category: General �      OBC      � 
SC          �      PH         � 
ST          �     Ex-Serviceman �   

 (b) If belonging to SC/ST/OBC/PH/Ex-serviceman enclose attested copy of certificate in support. 

 (c) Whether seeking age relaxation                                  Yes �    No � 

 (d) If physically disabled, State whether (VI/OH/HH):  

Percentage of Disability (in %) 

  (Please (√ ) tick whichever is applicable)      
                                                                                                                            (Signature of candidate)  

 

 
  
 
 
  

 
National Institute of Open Schooling 

(An autonomous organization under the Dept. of School Education & Literacy, MHRD  Govt. of India)                                                

      

YY MM DD 
   

DD MM YYYY 
   

Affix latest 
passport size 
Photograph  

duly pasted and  
self attested. 



 
5. (a) Educational Qualifications (From 10th onwards in chronological order) 
 
Sl. 
No. 

Qualifications Month & 
Year 
of Passing 

School/ 
College/ 
University/
Board 

Marks 
obtained/ 

Total 
aggregate 

Percentage 
of Marks 

Class/ 
Grade/ 
Division 

Type of 
course. 

Full /Part 
time/ 

Distance 
Learning 

     
 

   

     
 

   

     
 

   

        

        

 
 (b)     Professional/ Additional Qualification (In chronological order only) 
 
Sl. 
No. 

Exam/Diploma 
passed 

Year of 
Passing 

University/Board/ 
Institution  

Marks obtained/ 
Total aggregate 

Percentage 
of Marks 

Class/Grade/ 
Division 

     
 

  

     
 

  

       
 

6. Whether Educational and other qualifications required for the post are satisfied. (If any qualification 
has been treated as equivalent to the one prescribed in the rules, state the authority for the same) 

 

S.No. Qualifications/Experience required Qualifications/experience possessed by the 
applicant (if required, please specify the details) 

Essential 
(1) Bachelor’s degree from a recognized University 

with Post Graduate Diploma in Computer 
Application/Hardware Engineering or its 
equivalent from a recognized institution. 
 

 

(2) 3 Years experience in programming and system 
Development in reputed big firms. 

OR 
Officer of the Central Govt./Autonomous 
bodies/Research Institutes/Govt. Presses holding 
analogous posts on a regular basis or with 10 years 
experience in the scale of Level-4 of the pay 
matrix (25500-81100 as per 7th CPC), (pre- revised 

5200-20,200 with G.P 2,400 as per 6th CPC), 
on a regular basis or 6 years experience in the 
scale of  Level-5 (29200-92300 as per 7th CPC), 
(pre revised 5200-20200+ G.P 2,800/- (PB-II) 
as per 6th CPC). 

 

 

 
7. State clearly whether in the light of entries made above, do you meet the requirements for the post. 
                                                                                                      Yes �        No  � 
 

(Signature of candidate)  



8. Details of experience of Regular Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet, duly 
authenticated by your signature, if the space below is insufficient. 

 

Sl. 
No. 

Office/ 
Institution/ 

Organization 

Nature of 
Organisation 
Central/State/ 

Autonomous/ Govt. 
Undertaking/ 

University/ Private/ 
NGO/ others 

Post held/ 
Designation 

Period Pay Scale Nature of 
duties  

(in detail) 

From To Length of 
service  
(Years/ 
Months) 

         

         

         

         

         

 

(Note: Post work experience details should start from present employment and in chronological order). 
 
9. Additional information, if any, which you would like to mention in Support of your suitability for the post 

(this among other things may provide information with reference to (i) additional academic qualifications 
(ii) professional training and (iii) work experience over and above prescribed in vacancy 
circular/advertisement (Note: Enclose a separate sheet, if the space is insufficient) 
 
 
(Note: The candidates may indicate information with regard to (i) Research publication and reports and 
special projects (ii) Awards/Scholarship/Official Appreciation (iii) Affiliation with the professional 
bodies/institutions/ Societies and (iv) any other information. Enclose a Separate Sheet if the space is 
insufficient) 
 

                       Declaration 
I hereby declare that I have carefully gone through the qualifications, experience and general instructions as 
mentioned in the advertisement notifying the vacancy and certify that, the particulars given by me are correct and 
true to the best of my knowledge . I am well aware that the application proforma duly signed by me will be assessed 
by the Selection Committee at the time of selection for the post.  In case, any information is found to be false at any 
stage, even after the appointment, my candidature/services may be terminated without notice or any compensation 
in lieu thereof. 
 
 
Place:  
Date:          
 
 
 

          (Signature of the Candidate)  
          (Name of the candidate in Capital letters)  

 
 
 
 
 



 
Decision of the NIOS in all matters pertaining to selection process shall be final and binding  
 
 
List of Enclosures: (Please attach, copies of certificates, sanction orders, papers etc.) 

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

6)  

7)  

8)  

9)  

10)  

 
 
Certificate to be furnished by the employer/Head of Office/forwarding authority, if in Govt. service and 
applying through Proper Channel 

 
Employer’s Certificate/ Recommendation 

 

Shri/Smt./Dr._________________________ is a Permanent/Temporary/Contractual employee of the 

organization holding the post ______________________ which carries pay in the Level_______________ of  

Pay Matrix (as per 7th CPC) and his/her application is forwarded for consideration and necessary action. 

 
Certified that the particulars furnished by _______________ are correct and he/she possesses educational 
qualifications and experience mentioned in the advertisement. 

 

Further certified that: 

(i) There is No objection to Mr/Ms.________________________________for being considered for the 
post he/she applied for. 

(ii)  There is no vigilance case pending/contemplated against him/her. 
(iii)  His/her integrity is beyond doubt. 
(iv) No major/minor penalties have been imposed on him/her during the last 10 years.  

Please enclose list of major/minor penalties imposed during the last 10 years, if any. 
 
 

Signature: _________________ 
Name of the Officer:_________ 
Designation: _______________ 
Department: _______________ 

                                                                    Office Seal: _______________ 
 

Place: _________________ 

Date: __________________  

(Signature of candidate) 



रा� ��य म
ु त �व�यालयी �श�ा स�ं थान 

NATIONAL INSTITUTE OF OPEN SCHOOLING 
आईएसओ 9001 : 2008 
मा�णत/ISO 9001 : 2008 certified 

(� कूल �श�ा और सा�रता �वभाग, मा.सं.�व.मं., भारत सरकार के अंतग&त एक � वाय( त सं� था) 
(An Autonomous Institution Under Deptt. of School Education and Literacy, M.H.R.D., of India) 

 

रा*+,य मु.त �व/यालयी �श�ा सं�थान देश भर म3 ि�थत अपन े�े6ीय क3 78 के �लए सीधी भत� के आधार पर क�न�ठ सहायक के 
तेरह (13) पद8 के �लए आवेदन आमं96त करता है िजसका �ववरण नीच े>दया गया है :-  

�म सं  पद का नाम  वेतनमान पद� क� 
सं�या  

�ेणी  

1 क�न�ठ सहायक  पे मै>+. स म� � तर-2  

( 19900-63200  7व3 वेतन आयोग के अनसुार )  
13 # अनार��त -11, अनु.जा�त.-01,  

अनु.ज.जा�त-01  

* इनम� से 1 पद शार%&रक 'प से अ�म (अथा)त ्देखने म� अ�म अथवा सुनन ेम� अ�म) �ेणी के ,लए /चि2हत है।   

अ�नवाय� यो
यताएँ और अनुभव  
1 पद का नाम      : क�न�ठ सहायक  

2 वेतनमान        : पे मै>+. स म� � तर-2 ( 19900-63200 7व3 वेतन आयोग के अनुसार) 
3 भत
 का तर�का      : सीधी भत
      

4 आयु        : अं�तम �त�थ पर 27 वष� 
5 पद का वग
करण      : समूह 'ग' 
6 शै"#क एवं अ%य यो'यताएँ:-    

अ�नवाय� 
1. *कसी मा%यता+ा,त बोड� से उ1चतर मा3य4मक।  
2. कम से कम 6000 क7 8ड+ैशन +�त घंटा क7 ग�त से क;,यूटर पर काय�।   
3. =ह%द� और अँ?ेजी का काय�साधक Aान।  
वांछनीय 
1. एक Bनातक 8ड?ी । 
2. मा%यता+ा,त संBथान से क;,यूटर एि,लकेश%स मE एक +माणपF पाGयHम।  
3. सरकार�/BवायKत �नकाय शै"#क संBथा मE इसी +कार के काय� का 2 वष� का अनुभव।  
सामा�य �नद�श 
1. पद के �लए आवेदन करने के इ� छुक अ� यथ� अपने रा� य के एनआईओएस के �े�ीय क� � अथवा एनआईओएस के 

 नकटतम �े�ीय क� � पर भेज�। एनआईओएस �े�ीय क� �' क( सूची नीच े नद+श' के अंत म� द. गई है।   
2. सभी पदN का Bथानांतरण भारत भर मE *कया जा सकता है।  
3. आयु सीमा, यो' यता और अनुभव �नधा�Oरत करने के 4लए �नधा�रक �त�थ आवेदन +ा,त करने क7 अं�तम �त�थ होगी ।  
4. आयु मE छूट भारत सरकार के �नयमानुसार B वीकाय� होगी। 
5. एनआईओएस के दै�नक वेतन भोगी और संTवदा का4म�कN के 4लए एनआईओएस के �नयमानुसार आयु मE छूट है।   
6. एनआईओएस को अ�धकार है *क:-  
(क) जहाँ कह�ं पOरिBथ�तवश आवU यकता हो, इस +कार के पदN के 4लए 4लWखत/Y यवसाय/कौशल पर�#ा का आयोजन करे 

अथवा न करे या पदN क7 सं[ या और �नधा�Oरत उ1 चतर B तर पर भी +ा,त आवेदनN क7 लघु सूची तैयार करने के 4लए 
एक मापद\ ड �निUचत करने के 4लए एक B H7�नगं स4म�त का गठन करे।  

(ख) पैनल क7 वैध अव�ध के दौरान जो *क सामा% यतया एक वष� होती है, भावी Oरि]तयN को भरने के 4लए अ^य�थ�यN का 
एक पैनल तैयार करे।  

(ग) सुपाF अ^ य�थ�यN के मामलN मE पाFता क7 *कसी शत� मE छूट दे।  

 



(घ) पदN को भरे, _बना कोई कारण बताए पदN को न भरे अथवा TवAापन को पूण�त: अथवा आं4शक `प से रa कर दे। 
एनआईओएस के पास 4लWखत पर�#ा/अथवा सा#ाK कारN के 4लए बुलाए जाने वाले अ^ य�थ�यN क7 कुल सं[ या को 
यथो�चत सी4मत करने का भी अ�धकार सुर"#त है। इस संबंध मE एनआईओएस का �नण�य अं�तम होगा।  

(ङ) सा#ाK कार के समय आनेवाले अ�तOर] त पदN स=हत भावी Oरि]तयN को उपलb ध अ^ य�थ�यN मE से सीधी 
भत
/+�त�नयुि]त/संTवदा cवारा भरे।  

(च) एनआईओएस का4म�क के मामले मE आयु मE छूट दे।  
7. केवल %यूनतम अ�नवाय� यो'यताएं पूर� करने से अ^यथ
 को 4लWखत पर�#ा/सा#ाKकार के 4लए बुलाने का अ�धकार 

+ा,त नह�ं होता।  
8. पदN क7 सं[ या बढ़ाई/घटाई जा सकती है। अत: अ^ यथ
 �नधा�Oरत % यूनतम यो' यताओं के अलावा संबं�धत #ेF मE 

अपनी सभी यो' यताओं और अनुभव का Tववरण दB तावेज़ी साe यN के साथ दE।  
9. जो अ^यथ
 एक से अ�धक पदN के 4लए आवेदन करना चाहत ेहf, वे +Kयेक पद के 4लए अलग से ह� आवेदन करE।  
10. ऐसे अ^यथ
 जो सरकार� TवभागN मE पहले से काय�रत हf और अनुभव तथा  यो'यता क7 आवUयकता पूण� करत ेहf, व े

�नधा�Oरत +ा`प मE उ�चत मा3यम cवारा आपका आवेदन जमा करE और इसके साथ (i) सतक� ता ]ल�यरfस (ii) अनुभव 
का Tववरण और +कृ�त (iii) अनापिKत +माणपF *क य=द अ^ यथ
 का चयन होता है तो उ%हE तुरंत काय�भार ?हण के 
4लए काय�मु]त *कया जाएगा, संल'न करE।  

11. एनआईओएस �नयुि]त के समय अथवा सेवाव�ध के दौरान अ^ यथ
 cवारा जमा *कए गए पूव�वKृ तN अथवा दB तावेज़N 
का सK यापन करेगा। य=द, यह पाया गया *क अ^ यथ
 cवारा जमा *कए गए दB तावज़े जाल� हf अथवा अ^ यथ
 के 
पूव�वKृ त/प�ृ ठभू4म गोपनीय हf और उसने क�थत जानकार� �छपायी है, तो उनक7 सेवाएं समा, त कर द� जाएंगी।  

12. जो आवेदन अधूरे हNगे/ संबं�धत सहायक दB तावेज़N के _बना हNगे/�नधा�Oरत शुk क के _बना हNगे/�नधा�Oरत +ोफॉमा� पर 
नह�ं हNगे, उ%हE सीधे रa कर =दया जाएगा।  

13. एनआईओएस *कसी +कार क7 डाक क7 देर� के 4लए उK तरदायी नह�ं होगा।  
14. �नधा�Oरत आवेदन फॉम� एनआईओएस क7 वेबसाइट www.nios.ac.in से डाउनलोड *कया जा सकता है।  
15. �नधा�Oरत पाFता को पूरा करने वाले अ^ यथ
 �नधा�Oरत आवेदन फॉम� को +माणपFN क7 सKयाTपत +�तयN, �नधा�Oरत 

आवेदन शुk क और पासपोट� आकार के नवीनतम फोटो के साथ संयु]त �नदेशक (+शासन) (=दk ल� एनसीआर से 
अ^ यथ
 के मामले मE) को अथवा एनआईओएस के �नकटतम #ेFीय कE o (भारत के अ% य भागN से अ^ य�थ�यN के 4लए) 
मE जमा करE। आवेदन +ा,त करने क7 अं�तम �त�थ 11.05.2018 है। (उKतर पूव
 राpयN/4सि]कम, ज;मू एवं कUमीर, 
=हमाचल +देश के लाहौल और िBप�त िजले, अंडमान एवं �नकोबार cवीपसमूह और ल#cवीप के अ^य�थ�यN के मामले 
मE आवेदन +ा,त करने क7 अं�तम �त�थ 18.05.2018 है) �नधा�Oरत �त�थ के बाद +ा, त आवेदनN को B वीकार नह�ं 
*कया जाएगा।  

16. आवेदन फॉम� के साथ अनार"#त/ओबीसी qेणी के 4लए 500/- (पाँच सौ rपए केवल) अनु.जा./अनु.जन.जा�त qेWणयN 
के 4लए 150/- (एक सौ पचास rपए केवल) 8डमांड tाuट जमा *कया जाए जो स�चव, रा���य मु�त �व�यालयी 
�श�ा सं�थान, नोएडा के प� म# हो। यcयTप, शार�Oरक `प से अ#म वग� िजनमE 40% अ#मता है, उ%हE भुगतान से 
छूट +ा,त है। यह रा4श केवल बfक tाuट के `प मE Bवीकार क7 जाएगी और एक बार भुगतान के बाद *कसी िBथ�त मE 
लौटाई नह�ं जाएगी। अ&य�थ'य( को सलाह द� जाती है ,क -डमांड .ा/ट के पीछे अपना नाम, पता और िजस पद के 
�लए आवेदन ,कया है, �प�ट अ�र( म# �लख#।  

17. अ^ यथ
 आवेदन फॉम� मE एक वैध ई-मेल आई डी दE। उ% हE सलाह द� जाती है *क व े 4लWखत पर�#ा/सा#ाK कार से 
संबं�धत *कसी भी जानकार� के 4लए �नय4मत `प से अपनी मेल देखE। एनआईओएस के पास आवेदक के साथ ई-मेल 
cवारा संपक�  करने और डाक cवारा संपक�  न करने का अ�धकार सुर"#त है ।  

18. _बना हBता#र *कए गए आवेदन B वीकार नह�ं *कए जाएंगे ।  
19. अ& य�थ'य( से �ल4खत पर��ा/सा�ा6 कार के आयोजन और प8रणाम तथा �ल4खत पर��ा/सा�ा6 कार म# न बुलाए जाने के 

कारण( के बारे म# ,कसी ;कार का प<ाचार नह�ं ,कया जाएगा ।  
 

पद के �लए नीच े�दया गया आवेदन �ा�प डाउनलोड कर�। 
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                                                                     �व(ापन सं.एनआईओएस/भत+./01/2018 
सीधी भत� के 
लए आवेदन का �ा�प  

� शु�क का �ववरण:- 
 (क) �डमांड �ा�ट सं :___________________ 
 (ख) �डमांड �ा�ट �त
थ : __________________  

  (ग) रा�श (500/150):__________________ 
  (घ) ब�क का नाम : _________________________ 
  (कृपया �डमांड �ा�ट के पीछे नाम और िजस पद के �लए आवेदन "कया है, �लख'।) 

सीधी भत� के आधार पर क�न�ठ सहायक के पद के 
लए आवेदन 
1. क) नाम ((प)ट अ+र, म'):_____________________ 
      (हाई (कूल 2माणप4 के अनुसार) 
  ख) 6पता/प�त का नाम:_______________________ 
     (जो लागू हो, वहाँ पर (√) लगाएं) 
  ग) प,ाचार के �लए पूरा पता (�प0ट अ�र2 म3) 
     गहृ सं.   :_________________________ 
     गल5 का नाम :_________________________ 
    नगर  :_________________________ 
    िजला   :_________________________ 
     रा6य   :_________________________ 
     �पन कोड   :                         
  घ) ई-मेल आईडी  :_________________________ 
  ड.) संपक8  स.ं  :   �नवास      काया8लय  मोबाइल      फ़ै:स   

 

2. ज;म �त
थ(ईसाई काल <मानुसार)                                       अं�तम �त
थ पर आयु 
�त
थ  माह  वष8      वष8  माह  �त
थ  
                

3. (क) �लगं :-           पु?ष     �       म@हला     �        अ; य � 
   (ख) वैवा@हक ि(थ�त:-   6ववा@हत  �      अ6ववा@हत   �        अ; य � 
    (जो लागू होता हो, कृपया वहाँ पर (√) लगाएँ) 
4. (क) �ेणी:   सामा;य � अनु.जा. � अनु.जन.जा. � ओबीसी � शारABरक Cप से अ+म � पूव8 सै�नक �   

(ख) य@द आप अनु.जा./अनु.जन.जा./ओबीसी/शारABरक Cप से अ+म/पूव8 सै�नक ह� तो समथ8न म' 2माणप4 कE 
सFया6पत 2�त संलGन कर' । 

 (ग)  :या आप आयु म' छूट ले रहे ह�     हाँ  �    नहAं  � 
 (घ)  य@द शारABरक Cप से अ+म ह� �न@द8)ट कर' (देखने म' अ+म/अि(थ रोग से अ+म/सुनने म' अ+म):  
      अ+मता का 2�तशत (%म' ): 
      (जो लागू होता हो, कृपया वहाँ पर (√) लगाएँ) 

 (अ�यथ� के ह�ता�र)  

हाल  ह� क� 
पासपोट� आकार क� 
�वय ंस�या�पत 
फोटो �चपकाएँ  

 

 



 

5. (क) श�ै�क यो	यताएँ (10 वीं से वा�ष�क �मानसुार) 
�म 
सं.  

यो�यताएँ  उ�तीण  
करने का 
माह एवं 

वष  

�व"यालय/कॉलेज/�व'व�व"या
लय/ बोड    

*ा+तांक/ 
कुल 
अंक  

अंक- का  
*.तशत  

�ेणी/ 
/ेड/ 
0डवीज़न 

पा4य�म 
का *कार
पूण का6लक/ 
अंशका6लक/          
दरू�थ 6श�ा 

        
        
        
        
(ख)  �यावसा�यक/अ�त�र�त यो	यता (केवल वा�ष�क �मानसुार) 
�म 
सं 

उ�तीण  पर8�ा / 
0ड+लोमा 

उ�तीण  
करने का 

वष  

�व'व�व"यालय/ 
बोड  /सं�था 

*ा+तांक/ 
कुल 
अंक 
 

अंक- का 
*.तशत 

�ेणी//ेड/ 
0डवीजन 

क:+यूटर पर 
ग.त 

क<.0ड.*.त.घंटा 
अँ/ेजी @हAद8  

         
         
         

6. �या पद के "लए आव$यक श�ै�क एव ंअ&य यो	यताएं सतंोषजनक ह)? (य*द +कसी यो	यता को �नयम- म. 
�न*द�/ट यो	यता के समक� माना गया है, तो इसके "लए 1ा2धकार4 स5ंथा "लख.)।  
�म 
सं.  

आव'यक यो�यताएं/ अनुभव  आवेदक "वारा *ा+त यो�यताएं/ अनुभव  
(य@द आव'यक हो तो �ववरण भी दE) 

अ�नवाय�  
(1) 9कसी मा;यता 
ा<त बोड$ से उ?चतर मा@य�मक ।   
(2) कम से कम 6000 कE �ड2ैशन 2�त घंटा कE ग�त 

स@हत कLMयूटर पर काय8 ।   
 

(3) Bह;द5 और अँFेजी का काय$साधक (ान ।   
वांछनीय 

(1) एक �नातक IडFी   
(2) मा;यता
ा<त सं�थान से कJ<युटर एि<लकेश;स म3 एक 


माणप, पाMयNम ।  
 

(3) सरकार5/ �वाय&त Oनकाय शैQ�क सं�था म3 इसी 
कार के 
काय$ का 2 वष$ का अनभुव ।  

 
7. ऊपर �लखी गई 26वि)टय, के 2काश म' (प)ट Cप से �लख', "क :या आप पद के �लए �नधा8Bरत आवPयकताएँ पूरA करत ेह�                                                             

                              हाँ  �      नहAं  � 
 

 (अ�यथ� के ह�ता�र)  



8. पद, यो	यता, �नय"मत रोजगार का वा�ष�क �मानसुार �ववरण। य*द नीचे *दया गया 5थान अपया�<त है, तो 
एक अलग से कागज लगाएँ और उस पर अपने ह5ता�र भी कर.।  

�. 
सं.  

काया लय/ 

सं�था/ 
संगठन  

संगठन क< 
*कृ.त कE I8य/ 
राJय/ �वाय�त/ 
सरकार8 उप�म/ 
�व'व�व"यालय/
.नजी/ 
एन.जी.ओ./ 
अAय  

पद िजस पर 
काय  Kकया/ 
पदनाम  

अवLध  वेतनमान  
  

कायN क< 
*कृ.त 
(�व�तार 
से) 

.न: नांKकत 
.तLथ से  

.न: नांKकत 
.तLथ तक  

सेवा क< 
अवLध 
वष /माह  

         
         
         

(नोट:- पद, योGयता, काय8 अनुभव का 6ववरण वत8मान रोजगार से आरंभ "कया जाए और वा6ष8क काल <मानुसार होना 
चा@हए)।  
9. अ�त�र�त जानकार4, य*द कोई हो तो, िजसे आप पद के "लए अपनी उपय�ुतता के समथ�न म. "लखना 

चाह.।  
 

10. *ट<पणी (अCयथD (i) शोध 1काशन एव ं�रपोटE और �वशषे �रपोटE (ii) परु5कार/ वजीफे/ काया�लयी सराहना 
(iii) �यावसा�यक �नकाय-/ स5ंथाओं/ सोसाइ*टय- सबंधंी और (iv) कोई अ&य जानकार4 दे सकत े ह))     
(नोट:- य*द 5थान अपया�<त है तो अलग से कागज लगाएँ)  
                     घोषणा 

म) एतJ Jवारा यह घोषणा करता/करती हँू +क म)ने �रि�त कM अ2धसचूना वाले �वNापन को Oयानपवू�क पढ़ा है 
और म) 1माQणत करता/ करती हँू +क मेर4 जानकार4 म. मेरे Jवारा *दए गए �ववरण सह4 ह)। म) भल4 भां�त 
अवगत हँू +क पद के "लए चयन के समय चयन स"म�त मेरे Jवारा ह5ता��रत आवेदन 1पR का मSूयाकंन 
करेगी। य*द +कसी भी 5तर पर कोई जानकार4 गलत पाई गयी तो, मेर4 �नयिु�त के बाद भी मेर4 अCय2थ�ता/ 
सेवाएँ Tबना +कसी सचूना अथवा इसके "लए कोई 1�तप�ूत � के Tबना समा<त कर द4 जाएंगी।   

 
 
5थान :  
�त2थ :           

 (अ#यथ% के ह�ता&र)  
(अ#यथ% का नाम �प'ट अ&र( म))  

 
 
 



चयन *+�या से सबंि.धत सभी मामल( म) एनआईओएस का 3नण�य अ3ंतम एव ंबा5य होगा  
 

सलं	नक- कM सचूी: (कृपया 1माणपR-, आबटंन आदेश-, 1पR- आ*द कM 1�तयाँ सलं	न कर. ) 
1)  
2)  
3)  
4)  
5)  
6)  
7)  
8)  
9)  
10)  
य7द सरकार� सेवा म) ह9 और उ�चत मा5यम <वारा आवेदन कर रहे ह9 तो 3नयो=ता/ म?ुयालय/ अ@ेषण 
*ा�धकार� <वारा 7दया जाने वाला *माणपA  

�नयो
ता का 
माणप�/ सं�तु�त  
Vी/Vीमती/डॉ. _____________________ सगंठन का/कM एक �थायी/अ�थायी/स�ंवदा�मक का"म�क है जो 
________________ पद पर ह) िजस का वेतनमान ___________ (Wेड पे) _____________ है 
और इनका आवेदन �वचाराथ� और आव$यक काय�वाई हेत ुअWे�षत +कया जाता है।  
1माQणत +कया जाता है +क __________________________ Jवारा *दया गया �ववरण सह4 है और 
उ&ह.  �वNापन म. "लQखत श�ै�क यो	यताएं और अनभुव 1ा<त ह)।  
इसके अ�त�र�त 1माQणत +कया जाता है +क :- 
(i) वत�मान �नयो�ता स ेअनापिYत 1माणपR।  
(ii) उनके �वZ[ कोई सतक� ता मामला लTंबत/ अवे��त नह4ं है।  
(iii) उनकM �व$वसनीयता �न5सदेंह है।  
(iv) �पछले 10 वष_ के दौरान उन पर कोई 1मखु/ गौण दंड नह4ं लगाया गया है।  
कृपया �पछले 10 वष_ के दौरान लगाए गए 1मखु/ गौण दंड- कM सचूी य*द कोई हो तो, सलं	न कर.।   
(v) काडर �ल4यर.स 1माणपR इसके साथ सलं	न है। . 
जो *माणपA सलंCन ह9, कृपया उन पर (√) कर) ।  
                                              ह5ता�र : ________________________ 
                                              अ2धकार4 का नाम : _________________ 
                                              पदनाम : _________________________    
                                              �वभाग : _________________________ 
                                              काया�लय कM मोहर : _________________ 
5थान : _________________ 
�त2थ : _________________ 

(अ#यथ% के ह�ता&र) 



  
 
  

National Institute of Open Schooling 
(An autonomous institution under the Dept. of School Education & Literacy, MHRD  Govt. of India) 

 
National Institute of Open Schooling invites application for Thirteen (13) post(s) of Junior Assistant on Direct 
Recruitment basis for its Regional Centers located across the country, as given below:- 
 

Sl. Name of the Post Pay Scale 
 

No. of 
Post(s) 

Category 

1 Junior Assistant   Level – 2 of the pay matrix 
( 19900 – 63200  as per 7th CPC) 
 

13# UR-11, SC-1, ST-1 

# Out of which one post is earmarked for PwD Category (i.e. for Visually Handicapped or Hearing Impaired) 

 

   Essential Qualification and Experience 
 

1 Name of Post  : Junior Assistant  
2 Scale of Pay  : Level-2 of the pay matrix (19900-63200 as per 7th CPC)     
3.  Method of Recruitment : Direct recruitment 
4. Age    : 27 years on the closing date  
5. Classification of Post :  Group ‘C’ 
6. Educational and other Qualifications:- 

Essential 
1. Senior Secondary from a recognized Board 

2. Working on computers with a speed of not less than 6000 key depressions per hour 

3. Working knowledge of Hindi and English 

      Desirable 
1. A Bachelor’s degree 
2. A certificate course in Computer Application from recognized Institute 
3. About 2 years experience of similar work in Government/Autonomous Bodies Educational Institution  

   Instructions 
1. Candidates desirous of applying for the post should send their application to the Regional Centre of 

NIOS of their state or to the nearest Regional Centre of NIOS. List of NIOS Regional Centre is given 
below (at the end of instructions). 

2. All posts bear All India transfer liability. 
 

3. Crucial date for determining eligibility with regards to age limit, qualification and experience will be the 
last date for receipt of applications. 

4. Age relaxation is admissible as per Government of India rules.  
 

5. For D/W and Contractual staff of NIOS age relaxation as per NIOS norms. 
 

6. NIOS reserves the right : 
a) to conduct or not to conduct written/trade/Skill tests for such posts wherever the circumstances so 

warrant or may constitute a screening committee  to fix a criteria even at higher level for short listing 
the applications taking into account the number of posts and the number of application received 
keeping in view the qualifications and experience prescribed. 

b) to prepare a panel of candidates for filling up future vacancies arising during the validity of the  panel 
which shall be normally for one year. 

c) to relax any of eligibility conditions in deserving cases. 
d) to fill up the posts, not to fill up the posts or cancel the advertisement in whole or part without 

assigning any reason. NIOS also reserves the right to place a reasonable limit on the total number of 
candidates to be called for written test/ or interviews. The decision of NIOS in this regard will be 
final. 

e) to fill consequential vacancies including additional posts arising at the time of interview from 
available candidates by direct recruitment/deputation/contract.  

f) to relax the age in case of NIOS staff. 
 
 
 



 
 

7. Merely fulfilling minimum essential qualifications shall not entail the candidate for calling for written 
test/Interview.  
 

8. The number of positions may increase/decrease. The candidates should therefore furnish details of all the 
qualifications and experience possessed in the relevant field over and above the minimum qualifications 
prescribed along with documentary evidence 
 

9. Candidates desirous of applying for more than one post must apply separately. 
 

10. Candidates already working in Government service and fulfilling requirement of experience & eligibility 
are required to submit their applications through proper channel in the prescribed format along with (i) 
Vigilance Clearance; (ii) Details and nature of experience, and (iii) No Objection Certificate, to the effect 
that the candidate will be spared for joining NIOS in the event of selection. 

 
11.   NIOS shall verify the antecedents or documents submitted by a candidate at the time of appointment or 

during the tenure of service. In case, it is detected that the documents submitted by the candidate are fake 
or the candidate has a clandestine antecedents/background and has suppressed the said information, then 
his/her services shall be terminated. 

 

12. Incomplete applications/ without relevant supporting enclosures/without prescribed fee/ application not in 
prescribed form will be out rightly rejected. 

 
13.  NIOS will not be responsible for any postal delay. 

 
14. The prescribed application form can be downloaded from NIOS website www.nios.ac.in. 

 
15. The candidates fulfilling the laid down eligibility criteria may submit their application by post on the 

prescribed application form along with attested certificates, prescribed application fees and latest passport 
size photograph to the Joint Director (Admin)(in case of candidate from Delhi NCR) OR  to the nearest 
Regional Centre of NIOS (for candidates from other parts of India)(list of NIOS Regional Centre is 
annexed). The last date for receiving applications is 11.05.2018 (In case of candidates from North Eastern 
States/Sikkim, Jammu & Kashmir, Lahaul and Spiti Dists. of Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar  
Island and Lakshadweep, the last date for receipt of applications will be 18.05.2018).The application 
received after due date shall not be considered. 

 
16. Application Form should be submitted along with a Demand Draft of 500/- (Rupees Five hundred only) 

for Unreserved/OBC category and 150/- (Rupees One Hundred and Fifty only) for SC/ST drawn in 
favour of Secretary, National Institute of Open Schooling, Payable at Noida. However, Physically 
Handicapped category with a minimum of 40% disability are exempted from payment. The amount shall 
be accepted in the form of Bank Draft only and fees once paid shall NOT be refunded under any 
circumstances. The candidates are advised to write their name, address and post applied for in 
capital letters on the back side of the Demand Draft. 
 

17. Candidates may indicate a valid e-mail id in the application form. They are advised to check their mail 
regularly for any information regarding test /interview. NIOS reserves the right to communicate with the 
applicant by e-mail and not by post. 
 

18. Applications without signature will not be accepted. 
 

19.   No correspondence whatsoever will be entertained from candidates regarding conduct and result of 
test /or interview and reasons for not being called for test/or interview. 

 
 
 
 

DOWN LOAD APPLICATION FORMAT GIVEN BELOW FOR THE PO ST 
 



 
List of NIOS Regional Centres (where application can be sent) :- 
 
Sl. No. Name of Regional Centre Address of Regional Centre 

1.  Noida (Delhi NCR) Joint Director (Admn), NIOS 
A-24-25, Institutional Area, Sector-62, Noida,  
Distt. Gautam Budh Nagar, Uttar Pradesh 201309 

2.  Allahabad (UP) Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
19/17, Kasturba Gandhi Marg, (Opp.) Mary Lucas School & College 
Lane, Kutchery Road, Allahabad-211002 

3.  Bengaluru (Karnataka) Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
3rd Floor, PUE Bhawan,18th Cross Sampig Road,  
Malleswaram, Bengaluru-500012 

4.  Bhopal  (Madhya Pradesh) Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Manas Bhawan, Shymla Hills, Bhopal, Madhya Pradesh-462002 

5.  Bhubaneswar (Odisha) 
 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
ELTI Campus, Maitrivihar, Chandrashekhar Pur,  
Bhubaneswar, Odisha-751023 

6.  Chandigarh  
(Punjab & Haryana) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
YMCA Comples, Sector-11C, Chandigarh-160011 

7.  Chennai (Tamilnadu)                  Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Kamrajar Salai, Lady Willingdon Campus,  
Triplicane, Chennai, Tamilnadu-600005 

8.  Dehradun (Uttarakhand) Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Amrit Plaza Building, Near Chowk, Post Office Ajapur Kalan, Kedarpur 
Village Road, Bengali Kothi, Banjarawala, Dehradun, 
 Uttrakhand -248001 

9.  Dharamshala  
(Himachal Pradesh)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
2nd Floor, Chamunda Complex (Near Income Tax Office),  
Dari Road, District Kangra, Dharamshala, Himachal Pradesh-176 057 

10.  Gandhinagar  
(Gujarat) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
M.S. Building, D Block, 7th Floor, Near Pathikashram, Sector-11, 
Gandhinagar, Gujarat-382011  

11.  Guwahati  
(Assam) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Building of Assam Publication Board, 1st Floor, Bamunimaidan, Near 
Board of Secondary Education Assam, Guwahati-781021 

12.  Hyderabad  
(Telangana) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
IV Floor, Sri Krishna Devaraya, Telugu Basha Nilayam, Trust,  

                                           No.4-4-8, Sultan Bazar, Hyderabad-500095 
13.  Jaipur  

(Rajasthan) 
Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
D-12, Roop Vihar Colony, Near Vivek Vikar Metro Station, New 
Sanganer Road, Sodala, Jaipur, Rajasthan-302019 

14.  Kochi  
(Kerala) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
6th Floor, Kerala State Housing Board Building, Panampilly Nagar, 
Ernakulam, Kochi, Kerala-682036 

15.  Kolkata 
(West Bengal) 

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
CL-18A, Sector-2, Salt lake city, Kolkata-700091 

16.  Patna  
(Bihar)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
Lalit Bhawan (Ground Floor),  
Jawahar Lal Nehru Marg, Bailey Road, Patna-800001 

17.  Pune  
(Maharashtra)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
C/o. Indian Institute of Education, 128/2, J.P. Naik Road, Kothrud, 
Pune, Maharashtra-411038 

18.  Raipur   
(Chhatisgarh)  

Regional Director,  NIOS Regional Centre, 
BTI Ground, DIET Campus, Sankar Nagar, Raipur-492007 

19.  Ranchi 
(Jharkhand)  

Regional Director ,  NIOS Regional Centre, 
Zila School Hostel Premises, Near Shahid  Chowk, 
Ranchi, Jharkhand-834001 

20.  Visakhapatnam   
(Andhra Pradesh) 

Regional Director ,  NIOS Regional Centre, 
5th Floor, B Block, VUDA Complex, Siripuram, Vishakhapatnam, 
Andhra Pradesh-530003 

 
 



 
  
 
 
  

 

National Institute of Open Schooling 
(An autonomous institution under the Dept. of School Education & Literacy, MHRD  Govt. of India) 

 
  Advertisement No. NIOS/RC/01/2018 

 

APPLICATION   FORMAT FOR DIRECT RECRUITMENT 
 

 

�  Fee details:- 
(a) Demand Draft No.:____________________ 
(b) Demand Draft Date: __________________  
(c) Amount (500/150):__________________ 
(d) Bank Name: _________________________ 
     (Please write name & post applied for on back side of Demand Draft.) 
(e) Name of Regional Centre_______________ 
     (Where application is being sent) 

 

Application for the Post of Junior Assistant on direct recruitment basis 
 

1. (a)    Name in block letters_____________________ 
         (As per the High School certificate) 

 

 (b)   Father’s / Husband’s Name ________________ 
         (Please (√ ) tick whichever is applicable) 
 

 (c)    Complete Address for correspondence communication in block letters 
  House No.  :____________________________ 
  Street Name  : ____________________________ 
  City   : ____________________________ 

District   : ____________________________ 
State   : ____________________________  
Pin Code   

 

 (d)    E-mail ID   : ____________________________________ 
 

 (e)    Contact No. Residence               Office      Mobile                Fax 
 

 

2. Date of Birth (in Christian era)                  Age, as on closing date. 
  
 

 

3. (a) Gender:-                  Male     �       Female       �  Other      � 
 (b) Marital status: -       Married �      Unmarried  �   Other      � 

 (Please (√ ) tick whichever is applicable) 
 

4. (a) Category: General �      OBC �  

SC �      PH �   

ST �     Ex-Serviceman �   

 (b) If belonging to SC/ST/OBC/PH/Ex-serviceman enclose attested copy of certificate in support. 

 (c) Whether seeking age relaxation                                  Yes �    No � 

 (d) If physically disabled, State whether (VI/OH/HH): Percentage of Disability (in %) 

  (Please (√ ) tick whichever is applicable) 
 

 
     (Signature of candidate)  

 
 

      

YY MM DD 
   DD MM YYYY 

   

Affix latest 
passport size 
Photograph  
duly pasted 

and  
self attested. 
 



 
5. (a) Educational Qualifications (From 10th onwards in chronological order) 
 
S.No. Qualifications Months & 

Year 
of Passing 

School/ 
College/ 
University
/Board 

Marks 
obtained/ 

Total 
aggregate 

Percentage 
of Marks 

Class/ 
Grade/ 
Division 

Type of 
course. 

Full time/ 
Part time/ 
Distance 
Learning 

     
 

   

     
 

   

     
 

   

     
 

   

     
 

   

 
 (b)     Professional/ Additional Qualification (In chronological order only) 
 
S. 
No. 

Exam/Diploma 
passed 

Year of 
Passing 

University/ 
Board/ 
Institution 

Marks 
obtained/ 

Total 
aggregate 

 

Percentage 
of Marks 

Class/ 
Grade/ 
Division 

Computer speed  
K.D.P.H 

English Hindi 

     
 

    

     
 

    

     
 

    
 

6. Whether Educational and other qualifications required for the post are satisfied. (If any qualification 
has been treated as equivalent to the one prescribed in the rules, state the authority for the same) 

 

S.No Qualifications/Experience required Qualifications/experience possessed by the 
applicant (if required, please specify the 
details)  

Essential 
(1) Senior Secondary from a recognized Board  

(2) Working on computers with a speed of not less than 6000 
key depressions per hour  

 

(3) Working knowledge of Hindi and English  

Desirable 
(1) A Bachelor’s degree  
(2) A certificate course in Computer Application from 

recognized Institute 
 

(3) About 2 years experience of similar work in 
Government/Autonomous Bodies Educational Institution  

 

 
7. State clearly whether in the light of entries made above, do you meet the requirements for the post. 
                                                                                                                                   Yes �        No  � 
 
 
 

(Signature of candidate)  

 



 
 

 
 

8. Details of Post, Qualification, Regular Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet, 
duly authenticated by your signature, if the space below is insufficient. 

 

S. 
No. 

Office/ Institution/ 
Organization 

Nature of 
Organisation 
Central/State/ 
Autonomous/ 

Govt. 
Undertaking/ 
University/ 

Private/ NGO/ 
others 

Post held/ 
Designation 

Period Pay 
Scale 

Nature 
of 

duties  
(in 

detail) 
From To Length 

of 
service  
(Years/ 
Months) 

         

         

         

         

         

 

(Note: Post, Qualification, work experience details should start from present employment and in 
chronological order). 

 
9. Additional information, if any, which you would like to mention in Support of your suitability for the post. 

 
 

10. Remarks (The candidates may indicate information with regard to (i) Research publication and reports and 
special projects (ii) Awards/Scholarship/Official Appreciation (iii) Affiliation with the professional 
bodies/institutions/ Societies and (iv) any other information. (Note: Enclose a Separate  
Sheet if the space is insufficient) 
 

 

                        Declaration 
I hereby declare that I have carefully gone through the advertisement notifying the vacancy and certify that to the 
best of my knowledge, the particulars given by me are correct. I am well aware that the application proforma duly 
signed by me will be assessed by the Selection Committee at the time of selection for the post.  In case, any 
information is found to be false at any stage, even after the appointment, my candidature/services may be 
terminated without notice or any compensation in lieu thereof. 

 
 
Place:  
Date:           
 
 

          (Signature of the Candidate)  
         (Name of the candidate in Capital letters)  

 
 



 
 
Decision of the NIOS in all matters pertaining to selection process shall be final and binding  
 
List of Enclosures: (Please attach self attested copies of certificates) 
 

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

6)  

7)  

8)  

9)  

10)  

Certificate to be furnished by the employer/Head of Office/forwarding authority, if in Govt. service and 
applying through Proper Channel 

 
Employer’s Certificate/ Recommendation 

 

Shri/Smt./Dr._________________________ is a Permanent/Temporary/Contractual employee of the 

organization holding the post ______________________ which carries pay in the Level_______________ of  

Pay Matrix (as per 7th CPC) and his/her application is forwarded for consideration and necessary action. 

 
Certified that the particulars furnished by _______________ are correct and he/she possesses educational 
qualifications and experience mentioned in the advertisement. 
 

Further certified that: 

(i) No objection certificate, from present employer. 
(ii)  There is no vigilance case pending/contemplated against him/her. 
(iii)  His/her integrity is beyond doubt. 
(iv) No major/minor penalties have been imposed on him/her during the last 10 years.  

Please enclose list of major/minor penalties imposed during the last 10 years, if any. 
(v) A cadre clearance certificate is appended herewith. 

Please mark (√ ) for which certificates are enclosed 
 

Signature: _________________ 
Name of the Officer: _________ 
Designation: _______________ 
Department: _______________ 

                                                                   Office Seal: _______________ 
 

Place: _________________ 

Date: __________________  

(Signature of candidate) 


